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Risisowas Prejuicios, intolerancia
\'/ discriminacion

EL PROBLEMA

E1 28 de febrero de 1997 se puso en vigencia la reforma al articulo
321 del Codigo Penal hondurefio que califica como delito contra el
derecho de gentes 12 discriminacién a otra persona por motivo de
sexo, raza, edad, clase, religion, militancia partidista o politica,
adolecimiento de alguna discapacidad y cualquiera otra forma
discriminatoria lesiva a 1a dignidad humana. El 10 de octubre de
2002 Honduras se adhirio a la Convencion internacional sobre Ia eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial y enel afio 2004 el poder Ejecutivo cred la Comision Nacional contrael Racismevla
Discriminacion Racial en Honduras.

Ante esa evidente intencion estatal de repudiar la discriminacion en todas sus formas, causo
desconcierto y preocupacion la opinion irracional y ofensiva vertida el pasado 30 de marzo por un

diputado del principal partido de oposicion, ante os medios de comunicacion, en contra de la comuridad
negra hondurefia.

ELCONTEXTO

El término discriminacion no es mas que €l acto de separaro disfinguir una cosa de laotra; sin embargo,
juridicamente hablando, alude a un frato de inferioridad a una persona o grupo de personas por mofivos
de raza, sexo, religion, edad, nacionalidad u otros. La discriminacion tiene su origen en los prejuicios que
|as personas seformande otros que son distintos aellos, peroes importante aclarar que la prohibicionde
discriminar nc pretende directamente eliminar los prejuicios que todas las personas se forman de otros,
sino mas bien evitar que esos prejuicios se expresen en detrimento de los derechos y la dignidad delos -
demas. La voluntad de tener 0 no tener prejuicios es personal, siempre y cuando los prejuicios no se
expresen, porque, al hacerlo, se vuelven de interés plblico y son condenables por la sociedad en

general.

Contrapuesto al concepto de prejuicio, que facilmente fieva a la discriminacion, también existe el
concepto de folerancia o respeto a los demas, loque significa estar dispuesto a aceptar las diferencias
de las otras personas, incluso si lucen distintas, si son mas jovenes, si tienen otra religion o si provienen
de unaftierra diferente. Es mas, seratade aceptar ladiversidady asumirla como parte natural del mundo
que nos rodea.

En materia de derechos humanos, el hecho de que un agente del Estado sea el autor de una violacion al
principio de igualdad o no discriminacion es de mucha importancia, puesto que ese agente oficial actia
en representacion del Estado mismo, que, a su vez, ha asumido obligaciones a nivel internacional de
respetary garantizarios derechos humanos.

En general, el trato desigual entre personas constituye lo que se conoce comunmenie como
discriminacion; sin embargo, no siempre ese trato desigual es automaticamente incorrecto, puesto que,
_paraque haya discriminacion prohibida, deben darse al menos los siguientes presupuestos:
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1. Que exista un rechazo despectivo, expreso o tacito, por accion u omision, del Estado o de cualquier
persona contraofra u otras.

2. Que el rechazo se dirija contra una caracteristica natural o adquirida del ser humano (edad, sexo,
raza, religion, opinion, cultura, idioma, aparienciafisica, etc.)

3. Que la victima o victimas formen parte de un grupo vulnerable de personas discriminadas o
“discriminables”, es decir, que tienen caracteristicas naturales ylo adquiridas que dan lugar al
rechazo en determinadas circunstancias historicas, particulares de una sociedad.

4. Que no exista una justificacion legal para discriminar a esa persona o grupo de personas (accion
afirmativa o discriminacion informal no prohibida).

En agosto de 2005, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial de la Organizacion de las
Naciones Unidas hizo una serie de recomendaciones a los Estados parte de la convencion para prevenir
la discriminacion racial en la administracion y el funcionamiento de la justicia penal, las cuales, entre
ofras, establecen que “los Estados Partes deberian recordar a los fiscales y a los miembros del
Ministerio Pdblico el interés general que tiene el enjuiciamiento de actos racistas, incluidos los
delitos menores inspirados en motivaciones racistas, puesto que todo delito de motivacion
racista atenta contra la cohesion social y contra toda la sociedad.”

LASIMPLICACIONES

e  Los prejuicios personales son la principal fuente de la discriminacion, los que al ser manifestados
publicamente en detrimento de otros, se vuelven de interés general.

o Laafectacion del interés plblico no se resume en la ofensa que sienta la comunidad negra por las
expresiones vertidas por el diputado en mencién. Se extiende también a todos los hondurefios y
hondurefias, por tratarse de un funcionario que hasido electo para legislary respetar la Constitucion
de la Replblica y las leyes nacionales e internacionales que protegen los derechos humanos de
todos y todas.

e Nosexhibe ante la comunidad internacional como un pais que tolera el racismo y la impunidad de
la discriminacion, a pesar de haber ratificado un sinniimero de convenios internacionales que dictan
lo contrario y haber aprobado la legislacion nacional que los respalda.

e  Evidencia la invisibilidad nacional del tema de la discriminacion, que no sdlo se reduce al racismo
sino también al machismo, a la discriminacién contra las mujeres, jovenes profesionales y adultos
mayores en las ofertas de empleo; contra extranjeros residentes (en actividades civiles y
mercantiles); contra homosexuales y/o transgénero; jovenes sospechosos o delincuentes:
religiosos y/o ateos; discapacitados; enfermos con VIH/SIDA: enfermos mentales; migrantes, etc.

e Pone en evidencia el desconocimiento general sobre los temas de derechos humanos, en
particular de algunos funcionarios piblicos que desconocen el significado del término servidor de
los intereses generales de la ciudadania.

LAALERTACIUDADANA

o Sobre ELCONGRESO NACIONAL en dos aspectos: -
» ) Sucapacidad de manejar situaciones de discriminacion como la mencionada, garantizando
a la ciudadania que tales expresiones condenables no volveran a ocurrir en tan importante
poderdel Estado, y,
«  b)Lasdecisiones que tome en relacion a la aprobacion de una Ley Anti-discriminacion que le
preste atencion al rechazo que sufren diversos grupos en Honduras.
o Sobre EL MINISTERIO PUBLICO y su capacidad de entender la grave afectacion que se ha
producido del interés piblico en general y no sélo de la comunidad negra de Honduras.
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